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No. LUGAR FECHA 
HORA 

INICIO FIN 

1 VITUAL  16-03-2026 7:00 pm 8:3pm  

TEMA 
 

INTRODUCCIÓN AL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO EN EL COLEGIO GENERAL SANTANDER   

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Presentación programa SSO y tutor  

2. Socialización de reglas de participación SSO 

3. Solución de dudas 

4.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITADOS 
ASISTIÓ 

SI NO 

1 
JUAN CAMILO CARDONA CASTRO / Docente 
Orientador / COLEGIO GENERAL SANTANDER - IED 

X  X  

2 
Estudiantes y acudientes inscritos en el programa de 
SSO  

x  x 
 

3 Stefany Benítez – Tutora IDPYBA  X  x 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO 
FINALIZADO 

SI NO 

       

DESARROLLO 

 
Teniendo en cuenta que en anteriores oportunidades ya se había realizado la socialización del 
programa de SSO, el día de hoy se hará una presentación enfocada a puntualizar aspectos importantes 
y resolver dudas teniendo en cuenta la asistencia de los padres de familia, la reunión se desarrolló así:  
 

1. Saludo y presentación personal como profesional contratista del Instituto Distrital de Protección y 

Bienestar Animal, que los estará acompañando como tutora durante el desarrollo de su proceso de 

servicio social estudiantil con el Instituto. Teniendo en cuenta que para nosotros es muy importante 

que los estudiantes participen en estos espacios, porque a través de su servicio social pueden conocer 
más sobre la protección, el bienestar y el respeto por los animales, así como apoyar diferentes acciones 
pedagógicas y comunitarias. 
 

2. Explicación sobre el objetivo del programa y cómo funciona el proceso 

El proceso de servicio social tiene como objetivo que ustedes puedan aportar desde sus conocimientos 

y su iniciativa a actividades relacionadas con la protección y el bienestar animal, al mismo tiempo que 

cumplen con sus horas de servicio social obligatorio. 
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Durante este proceso los estaré acompañándolos como tutora. Mi rol será orientarlos, resolver dudas, 

hacer seguimiento a las actividades y validar las horas que ustedes vayan desarrollando dentro del 

programa. 

3. División de las horas de servicio social 

Teniendo en cuenta la directriz del instituto, se realizó nuevamente la socialización de distribución de 

horas de SSO a través de la siguiente imagen:  

 

 

 

 

 

 

 

Las horas de servicio social se van a dividir en tres momentos principales: 

 Espacios de orientación y formación, donde conocerán las temáticas de protección y bienestar 

animal. 

 Desarrollo de actividades o propuestas, que pueden ser pedagógicas, de sensibilización o 

apoyo a iniciativas relacionadas con el cuidado animal. 

 Participación de los diferentes eventos, campañas y estrategias de pedagogía sobre bienestar 

animal que desarrolla el instituto  

4. Seguimiento de las horas – Formato de actividades 

Para poder llevar el control de las horas que cada uno de ustedes realice, vamos a utilizar un formato 

de seguimiento de actividades, donde se debe registrar:  

 La fecha de la actividad 

 La actividad realizada 

 El número de horas dedicadas 

 Una breve descripción de lo que hicieron 
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Este formato debe ser llevado a todas las actividades que desarrolle el estudiante y será revisado 

periódicamente por mí como tutora, el documento permitirá validar oficialmente las horas de servicio 

social. 

5. Espacio de dudas  

Los padres y estudiantes asistentes a la reunión participaron de manera activa, y realizaron preguntas 

sobre el desarrollo de las actividades como, por ejemplo:  

 A cargo de quien se encuentra la responsabilidad del desplazamiento: a lo que se les indico 

que debía ser gestionado por el padre de familia y el estudiante.  

 También preguntaron sobre la forma en que  

6. Finalmente se realizó un Cierre motivacional 

Donde fueron invitados los estudiantes a que aprovechen este espacio del SSO con el instituto, que 

participen activamente y que vean este servicio social no solo como un requisito académico, sino como 

una oportunidad para generar conciencia sobre el respeto y la protección de los animales en nuestra 

ciudad. 

7. Toma de asistencia de los estudiantes y acudientes a través de formulario en google forms 
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TAREAS Y COMPROMISOS 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO 

1. Reunión presencial en el Colegio General Santander  Profesional IDPYBA  1 semana 

    

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 

APROBÓ 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

Lauren Camille Moreno  Contratista /IDPYBA 
 

   

ELABORÓ 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

Stefany Benitez 
Contratista IDPYBA  
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EVENTO Transcribir el nombre del evento u objetivo de la reunión o tema a desarrollar 

RESPONSABLE Escribir el nombre de la persona que lidera la reunión o capacitación o evento 

FECHA  HORA INICIO  HORA 

FINAL 

 LUGAR  

 

N° NOMBRE TIPO DE 

DOCUMENTO 

DE 

IDENTIFICACIÓN  

NÚMERO DE 

DOCUMENTO 

DE 

IDENTIFICACIÓN  

DEPENDENCIA / 

ENTIDAD 

TELEFONO CORREO 

ELECTRONICO 

FIRMA 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


